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Szanownyv Panie Prezydencie,

Odpowiadajac na Pana pismo datowane na 20 sierpnia 2025 r. znak DGNiG-
RSM.7133.41.2025.L.G. Region Elblaski NSZZ Solidarnos¢ po analizie projektu
Uchwaly Rady Miejskiej w Elblagu zmieniajace) uchwate XIX/573/2021 w sprawie
przeksztalcenia zakladu budzetowego pod nazwg “Zarzad Budynkow Komunalnych
w Elblagu™ w jednostke budzetowa pod nazwg “*Zarzad Budynkow Komunalnych w
FElblagu”. wyraza negatywna opini¢ wobec przedstawionych propozycji.

W ocenie Regionu Elblgskiego NSZZ Solidarnos¢ projekt uchwaty  jest
nieuzasadniony, niebezpieczny spolecznie i organizacyjnie. stanowi degradacje
pracownikow, ignoruje realne problemy mieszkancOw oraz omija proces konsultaul
ze strona spoleczna. Wprowad enie takich zmian bez rzetelne analizy 1 dialogu
spolecznego moze prowadzi¢ do pogorszenia jakosci obstugi mieszkancow. chaosu
organizacyjnego i naruszenia praw pracownikow.

Region Elblaski NSZZ Solidarnos¢ zwraca uwage, ze w przedtozonym
projekcie uchwaly brak jest czytelnego 1 przekonujacego uzasadnienia dla
przeniesienia pracownikow Urzedu Miejskiego do jednostki podlegle), jaka jest
Zarzad Budynkow Komunalnvch. Nie wykazano, w jaki sposob mialoby to
przyczynic sie do poprawy efektywnosci pracy. ani jakie realne korzysci spoleczne i
ckonomiczne przyniostoby takic rozwiazanie. Wreez przeciwnie — moze ono rodzic
nicpotrzebne komplikacje w zokresie nadzoru, ndpuwud/mln«)\u oraz organizacy
pracy, a takze prowadzi¢ do obnizenia prestizu i rangi pracownikow administrac)
samorzadowe] poprzez ich podporzadkowanie jednostee nizszego szczebla. Istotna 1
niekorzystna zmiana dla pracownikow. ktorzy mieliby byc przeject przez ZBK
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bytaby zmiana miejsca wykonywania pracy, zmiana pragmatyk pracowniczych
regulujacych  warunki pracy jak rowniez pozbawienie ich prawa do wzrostu
wynagrodzenia pracownika o kwote 800 zt brutto miesi¢cznie, w przypadku ztozenia
wniosku o rozwigzanie umowy o prace w zwigzku z przejsciem na emeryture, Ktora
to zasada jest stosowana wobec pracownikow UM Elblag.

Projekt uchwaly nie przedstawia szezegolowych  rozwiazan dotyczacych
podziatu kompetencji pomiedzy poszczegolnymi komorkami organizacyjnymi, co
moze skutkowac¢ chaosem w funkcjonowaniu jednostki, a tym samym negatywnie
wplynac na jakosc obstugi mieszkancow.

Przeksztalcenie  jednostki w  obecnie zaproponowanym ksztalcie rodzi
uzasadnione obawy o stabilnos¢ zatrudnienia. niejasnos¢ w zakresie warunkow pracy
oraz - mozliwosc  ograniczenia  uprawnien pracowniczych  wynikajacych 2
dotychezasowych regulacji.

Region Elblaski NSZZ .Solidarnos¢” podkresla, ze cztonkowie zwiazku
aktywnie uczestnicza w pracach Spotecznej Komisji Mieszkaniowej, co daje 1m
bezposredni wglad  w realne problemy mieszkancow miasta, Zglaszane przez
mieszkancow  trudnosci  zwigzane 7 polityka  czynszowa, windykacja oraz
funkcjonowaniem Zarzadu Budynkow Komunalnych wskazuja, jednoznacznie na
potrzebe  wzmocnienia transparentnosci i dostgpnosci  obstugi, a nie na e
ograniczanie badz komplikowanie. Tym samym reorganizacja w zaproponowanym
ksztalcie nie odpowiada na rzeczywiste potrzeby spolecznosci lokalnej i moze
przyczynic sie¢ do poglebienia istniejacych problemow.

Projekt  uchwaly nie zostal skonsultowany ze  Spoleczna Komisja
Mieszkaniowa., mimo ze jej czionkowie — poprzez staty Kontakt z mieszkancami i
przyjmowanie interesantow — posiadaja szeroka wiedz¢ na temat realnych problemow
wystepujacych w Zarzadzie Budynkow Komunalnych. Pomini¢cie SKM w procesie
Konsultacyjnym swiadezy o braku rzetelnego dialogu spotecznego | powoduje, ze
proponowane rozwigzania sa oderwane od rzeczy wistych potrzeb mieszkancow.

Projekt nie przedstawia analizy efektywnosci, nie wskazuje zadnych
oszezgdnosct ani poprawy jakosci pracy, natomiast generuje dodatkowe koszty
organizacyjne zwiazane z wdrozeniem nowej struktury, co w ocenie Regionu jest
nicuzasadnione ekonomicznie.

HEQIONU F.BLASKINQGO UL T MAJAZ 82 300 tLBLAOD



NIEZALEZNY SAMORZADNY ZWIAZEK ZAWODOWY

. '
4 -,

REGION ELBLASKI

Nie wykazano, w jaki sposob przeniesienie pracownikow urzedu do jednostki
podlegtej poprawi funkcjonowanie ZBK ani obstuge mieszkancow.

Region Elblaski NSZ7 Solidarnos¢ zwraca uwage, ze ZBK od lat boryka si¢ 7
notorycznymi zmianami kadrowymi, w tym na szczeblu dyrektorskim, co negatywnic
wplywa na stabilnos¢ pracy i ciaglosé¢ zarzadzania. Wprowadzenie proponowane)
reorganizacji, w tym wecielenie pracownikow urzedu do jednostki podlegtej, moze
dodatkowo poglebi¢ ten problem, prowadzac do jeszcze wigksze) rotacji kadry,
ostabienia jakosci obstugi mieszkancow oraz niepewnosci wsrod pracownikow co do
warunkow zatrudnienia i ich roli w nowej strukturze.

Region Elblaski NSZ7 Solidarno$¢  zwraca uwage., z¢  wprowadzenie
proponowanej zmiany moze wywola¢ wigce] zamieszania i komplikacji  niz
potencjalnych  korzysci. Brak jasnego uzasadnienia. nieprzemyslany  podzial
kompetencji oraz wcielenie pracownikow urzedu do jednostki podleglej groza
destabilizacja funkcjonowania Zarzadu Budynkow Komunalnych, ostabieniem
Jakosci obstugi mieszkancow oraz niepewnoscia wsrod pracownikow.

Jako Region Elblaski NSZ7  Solidarnos¢™ jestesmy gleboko poruszeni faktem,
z¢ tak istotna zmiana w funkcjonowaniu Zarzadu Budynkow Komunalnych jest
wprowadzana bez doglebnej analizy skutkow oraz bez prowadzenia prawdziwego
dialogu ze strona spoleczna i pracownikami. Brak konsultacji z organizacjami
zwiazkowymi oraz Spoteczng Komisja Mieszkaniowa swiadczy o nieuwzglednieniu
doswiadczenia o0sob  doskonale  znajacych  realne problemy mieszkancow |
funkcjonowanie jednostki.

Majac na uwadze powyzsze argumenty, Region Elblaski NSZZ Solidarnose
opiniuje projekt uchwaly nepatywnie i wnosi o ponowne przeanalizowanie
proponowanych rozwigzan. z uwzglednieniem glosu  strony spoteczne] oraz
zapewnieniem ochrony praw pracownikow.

Za Zarzad Regionu,
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